Ficha de Avaliação de Desempenho do(a) Estagiário(a)

Nome do(a) estagiário(a):  	

Empresa concedente do estágio:  	

Nome do supervisor do estágio:  	

Período do estágio:	/	/	a	/	/	Duração do estágio:	horas


	Avaliação de desempenho do(a) estagiário(a)
	Fraco
	Regular
	Bom
	Ótimo

	Qualidade do trabalho: considerar o que seria desejável, tendo em vista as condições oferecidas.
	
	
	
	

	Espírito inquisitivo: curiosidade técnica, interesse em conhecer os processos de trabalho.
	
	
	
	

	Assiduidade: cumprimento do horário de trabalho.
	
	
	
	

	Iniciativa: capacidade de atingir os objetivos, sem a necessidade de cobrança.
	
	
	
	

	Dedicação: esforço revelado para aprender.
	
	
	
	

	Conhecimento:	nível	de	conhecimento	teórico apresentado.
	
	
	
	

	Engenhosidade: capacidade de sugerir, projetar ou executar modificações que beneficiem a empresa.
	
	
	
	

	Sociabilidade: facilidade de se integrar com os colegas e no ambiente de trabalho.
	
	
	
	

	Cooperação: disposição para cooperar com os colegas e atender prontamente as demandas solicitadas.
	
	
	
	

	Disciplina e responsabilidade: observância das normas internas, discrição quanto aos assuntos sigilosos e zelo pelo patrimônio da empresa.
	
	
	
	




	Comentários:

	

	

	

	

	
                                                                                          (carimbo da empresa)
Supervisor do estágio
Nome e cargo




